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‘ /-\ DUERP et Plan d'Actions 2024

D U E R P 10 rue de la bourse - 75002 Paris

N

Objet : Mise en conformite .
Référence : APE *** RC

Date d'impression : 19/12/2024 - c42

2050080509T00001 00701

Action requise (AR) : Mise en conformité EVRP d_

Le document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) est obligatoire dans toutes les entreprises dés 'embauche du 1er salarié et
protége le dirigeant en limitant les risques de sanctions administratives ou pénales a son égard en cas de controle ou d'accident. L'employeur y
consigne le résultat de I'évaluation des risques professionnels (EVRP) auxquels peuvent &tre exposés les salariés et sera transmis aux services de
santé et sécurité au travail.

) mest inscrite en tant qu'entreprise de moins de 50 salariés : votre DUERP devra donc comprendre une
partie suppleme e nommée plan d'actions spécifique.

® |Le DUERP de moit étre accessible aux salariés et tenu a la disposition des agents du systeme d'inspection
du travail pend

Par ailleurs, le défaut de sa mise a disposition du personnel constitue un délit d'entrave puni d'une amende de 3750 € et un an de prison (Code du
travail, art. L4742-2).

La réalisation du document unique incombe a I'employeur et non au comptable, il en va de la responsabilité du gérant. Sa non-conformité n'est en
aucun cas optionnelle et entraine des conséquences juridiques séveres.

La loi 2021-1018 du 02 aot et le décret d'application n°22-395 introduisent des évolutions déja applicables pour I'élaboration,
la mise a jour et I'accés a ce document notamment avec I'obligation de transmission digitale sur le portail numérique
dédié du gouvernement pour certaines et/ou un plan d'actions pour d'autres .

Néanmoins, il est encore possible d'éviter certaines sanctions en régularisant votre DUERP grace a notre offre valable jusqu'au 23/01/2025.

Pour répondre aux contraintes et difficultés que représente le DUERP, I'Etablissement Evaiuateur des Risques met a votre disposition un
service professionnel avec assistance téléphonique valable jusqu'au 23/01/2025 afin de vous régulariser rapidement et a moindre co(t.

Ce service inclus I'EVRP, la rédaction ainsi que la transmission digitale du DUERP et du plan d'actions spécifique aux services de santé et
sécurité au travail.

Pour vous régulariser ou mettre & jour votre DUERP, veuillez-vous connecter a l'adresse suivante www.duerp11.fr munis de vos
identifiants ci-dessous :

Pole Conformité
STRET: — Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
CODE D'ACCES:
a _%MZ L

Si vous rencontrez des difficultés de connexion, notre assistance
téléphonique est disponible du Lundi au Jeudi de 08h00 & 18h30 et le
vendredi de 08h00 a 13h00 au 04 81 09 73 73 (Prix d'un appel local).

Si votre entreprise n'emploie aucun salarié, apprenti ou stagiaire a la réception de ce courrier, veuillez ne pas tenir compte de celui-ci.

10 rue de la Bourse 75002 Paris RC
www.duerp11.fr - contact@duerp11.fr ™
1 En cas d'absence de DUERP ou de non mise & jour : 3.500 euros et 7.500 euros en cas de récidive. En cas d'absence de plan d'actions ou accord de prévention res

des personnels exposés durant la période d'absence de plan. En cas d'absence de DUERP et de plan d'actions, I'amende se monte @ 10 000 euros multipliés par le nombre de
salariés compris dans l'effectif de l'entreprise. 2 L'amende pénale est de 45000 euros d'amende et 3 ans de prison. Toute demande de subvention prévention se verra
automatiquement rejetée en cas d'absence du DUERP.
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